Stadt Vienenburg
- Jugendpflege —
Konzept
far das Jugendzentrum der Stadt Vienenburg,
BismarckstralRe 14, 38690 Vienenburg
1. Grundsatzliches

2.0

Das Konzept ist auf das Vienenburger Jugendzentrum zugeschnitten und dient dazu, fur die
padagogische Arbeit im Jugendzentrum den hauptamtlichen Mitarbeitern allgemeine Ziele und
Leitlinien zur Verfigung zu stellen, um diese entsprechend der Situation anwenden zu kénnen.

Die Konzeption muf3 eine langerfristige, zielgerichtete, pAdagogische Arbeit ermdglichen und
durch allgemeine, standige Veranderungen in der Jugendproblematik fir neue Ziele und
Methoden verénderbar sein.

Die Besucher des Jugendzentrums sind in der Regel Kinder von 7 Jahren an, Teenies, Jugend-
liche und Volljahrige bis zu 25 Jahren. Sie sind Grund-, Sonder-, Haupt-, Realschiler und Gym-
nasiasten, Auszubildende (ohne und mit Beruf), Zivildienstleistende und Soldaten.

Méadchen und Jungen bilden in etwa den gleichen Anteil, wobei festzustellen ist, dass bei Voll-
jahrigen hauptsachlich mannliche Personen tberwiegen, der Teenieanteil hauptséchlich aus
Madchen besteht. Der auslandische Anteil ist gering. Die Besucher des Jugendzentrums kom-
men aus verschiedenen Familienverhéltnissen und sind auch dementsprechend problematisch,
schwierig oder umganglich.

Padagogisches Ziel

Als zentraler Schliisselbegriff wéare das Selbstwerterleben anzusehen, das bedeutet, ,sich so
anzunehmen, wie man ist, mit den Fahigkeiten und Schwéchen. Mit sich zufrieden zu sein, sich
selbst zu achten, dass man eine Person von Wert ist.“ Der Heranwachsende soll sich selbst als
wertvoll erleben, mutig sein, aus eigener Initiative aktiv werden, damit er fiir neues Lernen offen
ist, sein Interesse an der Welt behélt, die Vielfalt des Erlebens, auch in seinem Korper, wahr-
nehmen kann. Er soll den Mut haben, selbst zu bestimmen, was fir ihn richtig und wichtig ist.
Die Heranwachsenden sollen sich 6ffnen kénnen, anderen, aber auch sich selbst gegeniber,
um sich besser zu verstehen.

Das Gestalten von sinnvollen Freizeitangeboten allein reicht nicht aus, um dem Jugendlichen
bei seinen Problemen im Bereich Schule, Elternhaus usw. zu helfen, um auf gesellschaftliche
Zusammenhange von Gewalt, Drogen, Arbeitslosigkeit usw. hinzuweisen, welches als person-
liches Versagen von dem Jugendlichen gedeutet werden kénnte.

In der Gruppenarbeit lernt der Heranwachsende geschlechtsspezifische Verhaltensweisen oder
beispielsweise agressives Verhalten neu einzuschéatzen und einige Verhaltensmuster zu hinter-
fragen. In der Gruppe lernt der Heranwachsende seine Probleme z.B. durch Rollenspiel zu arti-
kulieren. Sein eigenes Rollenverhalten wird fur den Heranwachsenden tberschaubarer, indem
Rollenkonflikte im Spiel aus Lebenssituationen (Familie, Schule) imitiert werden, wodurch ihm
diese bewul3ter werden.

Die Moglichkeit der Forderung besteht flr den padagogischen Mitarbeiter darin, durch das Auf-
zeigen von Lebensperspektiven, die dieser entwickelt, indem dieser selbst Kreativitat vorlebt.

Durch Nachahmung soll der Jugendliche zu Produktivitat angetrieben werden, wodurch er
Zufriedenheit mit seinem Selbstwertgefiihl erlangt.

Wenn es zu verandern gibt, dann sind es bestimmte Verhaltensweisen und nicht seine
individuelle Personlichkeit. Eine Férderung im kreativen, sportlichen, handwerklichen und
musischen Bereich dient dieser Entwicklung.

Der junge Mensch ist in der Ausprobierphase und am Suchen nach seiner Meinung und seinen
Ansichten. Hierzu braucht er Orientierung in einer Gruppe, um sagen zu kénnen, ,ich bin das
oder das“, also z.B. ,ein Linker” oder ,ein Punker®. Damit verbindet er etwas ganz Bestimmtes
und dadurch, dass seine Freunde in dieser Gruppe sind, hat er momentan diese Haltung. Das
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soll nicht heil3en, dass dies als oberflachlich und nichtssagend abgehandelt werden soll.
Zunachst ist es einfach wichtig fur den Jugendlichen, dass er diesen Schritt durchmacht, um
eine Erkenntnis zu bekommen, dass es eventuell nicht das Richtige fur ihn ist. Auf der anderen
Seite sind Ansichten auch immer etwas Erlerntes und das ,ist* dann nicht der Mensch, sondern
das ,sagt" er. Genau zu diesem Menschen, der er ist, gilt es, eine Vertrauensbasis
herzustellen.

Offene Jugendarbeit

Die offene Jugendarbeit im Jugendzentrum muf ein forderungsarmer Schutz- und Schonraum
sein, der mit moglichst wenig Ge- und Verboten das soziale Zusammenleben der Jugendlichen
reguliert. Dadurch kann durch Probieren und Experimentieren ein anderes Verhalten, eigene
Normen und Werte entwickelt werden. Besteht ein aktives Interesse an diesem Freiraum, so
entwickelt sich der Wunsch, inhaltlich (Planung von inhaltlicher Arbeit, Vollversammlung . . .)
und aulerlich (Gestaltung von Rdumen . . .) zu gestalten. Die Ansadtze mussen erkannt und
geférdert werden.

Dies geschieht durch positive Zuwendung des padagogischen Mitarbeiters zum Heranwach-
senden. Der Jugendliche wird aul3erdem fur geleistete Arbeit belohnt (Reparieren eines
Kamins). Der padagogische Mitarbeiter greift Ideen des Jugendlichen auf und entwickelt diese
weiter. Wenn der Heranwachsende Hilfe braucht, zeigt der padagogische Mitarbeiter Moglich-
keiten zur Hilfestellung auf. Bei Drogenkonsum vermittelt er ihm u. a. eine Adresse von Drops.
Fur den padagogischen Mitarbeiter besteht die Moglichkeit, Gruppendruck auszuiiben, indem
er ein Verbot ausspricht (Musikraum darf erst einmal nicht mehr genutzt werden). Der padago-
gische Mitarbeiter zeigt Grenzen auf und erteilt Verbote mit entsprechender Begriindung, z. B.
bei bevorstehender Gefahr.

Weiteres padagogisches Handeln besteht darin, dass der Mitarbeiter Gesprache vorlebt, z. B.
durch Rollenspiel. Es ist wichtig, dass der pddagogische Mitarbeiter selbst Kontinuitat zeigt.
Des weiteren hat er die Moglichkeit der EinfluBnahme durch Uberzeugung und der Gespréachs-
fuhrung. Die Fahigkeiten des Jugendlichen kdnnen gefdrdert werden, indem dieser Materialien
in die Hand bekommt, mit denen er arbeiten kann. Auf3erdem sollte der paAdagogische
Mitarbeiter Seminare anbieten, Einzel- und Gruppenunterricht geben.

In der standigen Kommunikation, die im offenen Bereich zwischen Mitarbeitern und Jugend-
lichen stattfindet, kann ein Vertrauensverhaltnis untereinander aufgebaut werden, spontan ge-
auRerte Bedurfnisse wahrgenommen und aufgegriffen werden.

Die Mitarbeiter kbnnen gruppendynamische Prozesse beobachten und darauf Einflu3 nehmen.

Es gibt Heranwachsende, die durch Angebote des Jugendzentrums nicht erreicht werden, die
unverbindlich im Jugendzentrum Raume als KommunikationsrAume nutzen, um Leute zu tref-
fen und nach ihrem Bedurfnis nach einem unverbindlichen Gesprach, Billardspiel etc. nach-
kommen kénnen. Nach dieser Phase der Unverbindlichkeit au3ert der Heranwachsende oft das
Bedirfnis, eine Beziehung zum padagogischen Mitarbeiter aufbauen zu wollen.

Der offene Jugendzentrumsbereich dient au3erdem der Entspannung nach Schule und Beruf,
es wird Billard-, Tischtennis usw. gespielt.

Durch den Freiraum, den der Heranwachsende durch wenig Forderungen an Aufgaben von
ihm erhalt, beginnt dieser eigene Vorstellungen und Verhaltensweisen auszuprobieren. So
kommt er in die Lage, beispielsweise Veranstaltungen von Diskos, Vollversammlungen usw.
mit zu organisieren. Hierdurch fiihlt er sich fiir den Jugendzentrumsbetrieb verantwortlich und
kann mitbestimmen, was im Jugendzentrum vom Programm und inhaltlichem Ablauf her
geschehen soll.

Die Schwerpunkte in der sozialpadagogischen Arbeit richten sich nach dem Jugendlichen und
sollten an den Bedirfnissen desselben ansetzen. Ein arbeitsloser Jugendlicher hat unter
Umstanden andere Bedirfnisse als ein auslandischer Heranwachsender oder ein Madchen mit
deren spezifischen Problemen.

Desweiteren gibt es die Problematik des Konsumverhaltens bei Jugendlichen. Hierzu ist anzu-
merken, dass wir in einer Konsumgesellschaft leben und dass es ein wichtiger Schritt ist, sich
damit auseinanderzusetzen, eben weil es niemanden gibt, der in irgendeiner Form nicht
konsumiert.
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Zu entdecken als Gegenpol ware dazu der Bereich der Produktivitét, indem der junge Mensch
sich selbst in seinen Fahigkeiten ausprobieren kann (ohne die Vergleiche von ,besser” oder
.Schlechter®, Besseres gibt es immer). Der junge Mensch hat gerade im kreativen Bereich die
Madglichkeit, sich selbst zu erleben und die Erfahrungen zu machen, was gut oder schlecht ist
und somit zugleich eine soziale Anerkennung erhélt.

Es gibt folgende Mdglichkeiten fir den padagogischen Mitarbeiter zum Handeln:

- Der padagogische Mitarbeiter sollte gemeinsame Aktivitaten durchfihren (Handwerk,
Musik, Sport, Spiel).
Beispielsweise durch das Rollenspiel 1aRt der paAdagogische Mitarbeiter nach- und
vormachen.
Der padagogische Mitarbeiter sollte verstehen, die Situation auszunutzen und die Lust des
Jugendlichen dazu zu benutzen, ihn zu aktivieren.
Des weiteren gibt er ihm Materialien in die Hand und Iaf3t ihn seine Interessen ausprobie-
ren, so dass der Jugendliche seine Schwerpunkte findet.

Gruppenarbeit

Die Gruppenarbeit (Topfern, Musik-AG, Ferienpal3aktionen usw.) dient dazu, in einem
Uberschaubaren Rahmen miteinander umzugehen und Verhaltensweisen zu erlernen. Altes
oder Neues auszuprobieren, Beziehungen untereinander und miteinander aufzubauen und zu
vertiefen, sind damit wesentliche Bestandteile der Gruppenarbeit.

Es werden dadurch ebenfalls padagogische und gruppendynamische Ziele, wie zum Beispiel
Rucksichtnahme, Kooperation und soziales Verhalten erreicht.

Die Lebenswelt des Jugendlichen besteht z. B. aus Schule, Elternhaus und Freundeskreis.

Im Jugendzentrum hat der Jugendliche die Méglichkeiten, Freundschaften langerfristig aufzu-
bauen und zu erhalten. Auf der Strafl3e ware das nicht mdglich, denn dazu ist ein verlaRlicher
Raum notwendig. In diesem Freiraum besteht die Mdglichkeit, sich in der Gruppe zu orientieren
und ein Stuck weit eine eigene Welt aufzubauen, in der sich der Jugendliche geborgen fiihlen
kann. Die Regeln in der Gruppe kann er mitbestimmen, welche taglich neu im Zusammensein
gestaltet werden kdnnen und veranderbar sind.

Ein Ansatz der sozialpadagogischen Arbeit im Jugendzentrum besteht in der Gruppenarbeit. In
der Gruppe wird es mdglich, im Uberschaubaren Rahmen miteinander umzugehen. Es
entstehen Beziehungen in der Gruppe zu Gleichaltrigen und zum padagogischem Mitarbeiter.
Durch eine vertraute Atmosphare wird es den Gruppenmitgliedern ermdglicht, eigene Probleme
zu thematisieren, Konflikte anzugehen und zu artikulieren. Durch die Gruppenarbeit entsteht
ein Zugehdrigkeits- und Gemeinschaftsgefihl, es entsteht ein solidarisches Handeln. Hierdurch
wird es maoglich, verschiedene Gruppen aufzubauen, und zwar nach Interessen und nach
spezifischen Problemen.

Die Gruppen, die sich nach Interessen, wie Foto-, Topfer-, Musikgruppe orientieren, sind auf
das Ziel ausgerichtet, die Kreativitat zu férdern. Des weiteren werden aber auch padagogische
Ziele erreicht, z. B. durch Rucksichtnahme, soziales Verhalten.

Bei der Gruppenarbeit, die die Schwerpunkte auf verschiedene Problemstellungen des Heran-
wachsenden setzt, wird auf deren Lebenssituationen eingegangen und versucht, Lisungsmog-
lichkeiten und Ursachen von Problemen des einzelnen Jugendlichen herauszufinden. Die
Gruppenarbeit orientiert sich in erster Linie an der Problematik von Auslandern, Madchen (be-
nachteiligte Gruppen) und an Schwierigkeiten mit Alkohol, Problemen in der Schule, Beruf,
Elternhaus, Sexualitat.

Einzelfallhilfe

Einzelfallhilfe hat in der Jugendarbeit einen wichtigen Stellenwert, um einerseits neue Erkennt-
nisse der Jugendlichen zu reflektieren, Beziehungsschwierigkeiten, Drogen- und Alkoholmif3-
brauch, Gewaltanwendung und Kriminalitat individuell zu bearbeiten und gezielte Hilfen zu
vermitteln.

Die betreffenden Problemfelder, wie Alkohol, Drogen, Gewalttatigkeit, Schwierigkeiten im
Elternhaus, Sexualitat, Schule, Arbeit kbnnen oft nur durch Einzelfallhilfe aufgearbeitet werden.
Es handelt sich um gesellschaftliche Probleme, die durch individuelle Hilfe am konkreten Fall
eingegangen werden sollte.
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Es wird dann die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen erforderlich, z. B. Sozialamt, Dro-
genberatungsstelle, Jugendwohngemeinschaften usw. Zunachst missen jedoch Beruhrungs-
angste mit anderen Institutionen beim Jugendlichen abgebaut werden. Dies leistet der padago-
gische Mitarbeiter dadurch, indem er eine Vertrauensbeziehung zum Heranwachsenden aufge-
baut hat und Hilfestellung beim Gang zu Amtern gibt. Um jedoch eine ausreichende Einzelfall-
hilfe zu gewahrleisten, bedarf anzahlmafig ausreichender Mitarbeiter.

Folgende MafRnahmen sind von Bedeutung:

- Vermittlung von Elterngesprachen, Einzelgesprachen, Beratungsstellen und Selbsthilfe-
gruppen.
Demokratisches Eintiben von Verhaltensweisen in der Gruppe.
Lernen von Rucksichtnahme in bestimmten Fallen (nicht altersgerechte Entwicklung eines
Heranwachsenden, Behinderung usw.) .
Aushandeln, Diskussion und Streit zwischen Mitarbeiter und Jugendlichen.

Der padagogische Mitarbeiter ibernimmt damit eine wichtige Rolle, indem er auch diesbeziig-
lich beispielhaft ist, wodurch dem Jugendlichen gegeniiber eine Glaubwurdigkeit gegeben ist.
Das Werkzeug des padagogischen Mitarbeiters ist somit seine Personlichkeit, d.h. dass seine
Arbeit daraus besteht, eine gegenseitige Beziehung zum Jugendlichen aufzubauen. Von dieser
Beziehung wird seine Arbeit getragen und hierdurch kann er abschétzen, was jetzt in der
Situation sinnvoll zu tun ist.

Méadchenarbeit

In der Arbeit mit Madchen ist das Ziel, ihnen einen Freiraum zu schaffen, um sich unabhangig
von den Bewertungen der Jungen entfalten zu kénnen. In diesem Zusammenhang ist es eine
wichtige Komponente, sich mit geschlechtsspezifischen Verhaltensweisen und Rollenverhalten
auseinanderzusetzen. Dies gilt auch entsprechend in der Arbeit mit Jungen.

Es ist notwendig, Madchenarbeit zu leisten, da im Jugendzentrum zu beobachten ist, dass
meist Jungen sexistische Spriiche den ganzen Tag tber von sich geben. Um diesem Verhalten
etwas entgegenzusetzen und damit die Madchen diesem Gehabe nicht dauernd widerstands-
los ausgesetzt sind, soll dieses in der Madchengruppe aufgefangen werden kénnen bzw.
reflektiert werden. In der Madchengruppe soll die Moglichkeit bestehen, dass die Madchen
eigene Fahigkeiten entwickeln und eine aktive Rolle ibernehmen, die sonst mehr den Jungen
zugedacht ist.

Zusammenleben innerhalb der Jugendzentrumsgemeinschaft

Es ist falsch, davon auszugehen, es geniige allein, dem Heranwachsenden geniigend Frei-
raum zu Entfaltung zu geben. Der junge Mensch kann erst in der Beziehung zum anderen
reifen. Er braucht Indentifikationspersonen, vorgelebte Modelle, um seinen Weg, sein Selbst
zu finden und auszubauen. Dies bedeutet auch, dass sich die Mitarbeiter als ,,Reibungsflache”
zur Verfligung stellen missen.

Ein friedfertiges Miteinander aller Altersgruppen mit ihren verschiedenen Ansichten, Einstellun-
gen und Interessen soll moglichst erreicht werden.

Ein jahrlicher Situationsbericht zu Ziffer 2 — 7 ist von den hauptamtlichen Mitarbeitern
vorzulegen.

Vienenburg, den 09. Marz 1993

gez. Barbara Kéhler

Der Rat der Stadt Vienenburg hat in seiner 6ffentlichen Sitzung am 09. Marz 1993 vom Konzept fur
das Jugendzentrum zustimmend Kenntnis genommen.

Der Stadtdirektor

gez. Mund



