Ordnungs-Nr.: 2/5

G Stadt Goslar

Satzung der Stadt Goslar
uber die Entschadigung fur
sonstige ehrenamtliche Personen

vom 05.10.2021



Praambel

Aufgrund der §§ 10, 44 und 58 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geandert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 10.06.2021 (Nds. GVBI. S. 368) hat der Rat der Stadt Goslar in
seiner Sitzung am 05.10.2021 die folgende Satzung beschlossen:

§1
Grundsatz

Im Rahmen der Wahrnehmung der &ffentlichen Aufgaben und Betreuung der offentlichen
Einrichtungen nehmen die folgenden ehrenamtlichen Personen ihre Aufgaben zum Wohle
der Stadt Goslar wahr:

a) Behindertenbeauftragte oder Behindertenbeauftragter der Stadt Goslar

b) Integrationsbeauftragte oder Integrationsbeauftragter flr die Ortschaften
Vienenburg, Immenrode, Wiedelah, Lochtum, Lengde und Weddingen

c) Beauftragte oder Beauftragter fiir die Dorfgemeinschaftshauser
Lochtum und Weddingen sowie fiir das Mehrzweckhaus Lengde

d) Ortsjugendpflegerin oder Ortsjugendpfleger der Ortschaften ohne
Jugendzentrum

e) Ortsheimatpflegerin oder Ortsheimatpfleger der Ortschaften

§2
Aufgaben, Rechte und Pflichten

(1) Die oder der Behindertenbeauftragte arbeitet in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit
der Stadt Goslar selbststandig und hat die Aufgabe, die Interessen der Menschen mit
Behinderungen bei politischen Entscheidungen zu wahren und sich in der
Offentlichkeit fiir die Bediirfnisse und auftretenden Probleme der behinderten
Mitbiirgerinnen und Mitblrger einzusetzen. Auch soll durch die Arbeit der oder des
Behindertenbeauftragten das Uberwinden von vorhandenen Barrieren abgebaut
werden. In Zusammenarbeit mit der Stadt Goslar erfoigt die Kontaktpflege mit
regionalen und (berregionalen Institutionen und Verbanden, Parteien,
Gewerkschaften, Kirchen sowie anderen Vereinigungen. Der oder dem
Behindertenbeauftragten stehen zur Auslbung ihrer oder seiner Tatigkeit folgende
Rechte zu und obliegen folgende Pflichten:

a) Die Stadtverwaltung erteilt der oder dem Behindertenbeauftragten Auskinfte zur
Auslbung ihrer oder seiner Tatigkeit im Rahmen ihres oder seines
Aufgabenbereiches, sofern datenschutzrechtliche Bestimmungen dem nicht
entgegenstehen.

b) In den Fachausschiissen steht der oder dem Behindertenbeauftragten ein
Antrags- und Rederecht zu.

c) Einmal jahrlich ist dem Rat der Stadt Goslar ein ausfihrlicher
Rechenschaftsbericht vorzulegen. Aus aktuellem Anlass kann jederzeit ein
Bericht (iber die Tatigkeit der oder des Behindertenbeauftragten verlangt werden.

d) Bestehende Interessenvertretungen sind in die Arbeit der oder des
Behindertenbeauftragten einzubeziehen.

(2) Der oder die Integrationsbeauftragte arbeitet in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit
der Stadt Goslar selbststandig und hat die Aufgabe, die Interessen der zu
vertretenden Gruppen bei politischen Entscheidungen zu wahren und in der
Offentlichkeit Aufmerksamkeit und Verstandnis fiir die Probleme der auslandischen
Mitblirgerinnen und Mitbiirger einschlieBlich der Asylbewerberinnen und
Asylbewerber zu wecken. In Zusammenarbeit mit der Stadt Goslar erfolgt die
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Kontaktpflege mit regionalen und dberregionalen Institutionen und Verbanden,
Parteien, Gewerkschaften, Kirchen sowie anderen Vereinigungen. Der oder dem
Integrationsbeauftragten stehen zur Ausiibung ihrer oder seiner Tatigkeit folgende
Rechte zu und obliegen folgende Pflichten:

a) Die Stadtverwaltung erteilt der oder dem Integrationsbeauftragten Auskiinfte zur
Ausiibung ihrer oder seiner Téatigkeit im Rahmen ihres oder seines
Aufgabenbereiches, sofern datenschutzrechtliche Bestimmungen dem nicht
entgegenstehen.

b) In den Fachausschiissen steht der oder dem Integrationsbeauftragten ein
Antrags- und Rederecht zu.

c) Einmal jahrlich ist dem Rat der Stadt Goslar ein ausflhrlicher
Rechenschaftsbericht vorzulegen. Aus aktuellem Anlass kann jederzeit ein
Bericht Uber die Tatigkeit der oder des Integrationsbeauftragten verlangt werden.

d) Bestehende Interessenvertretungen einzelner Bevdlkerungsgruppen sind in die
Arbeit der oder des Integrationsbeauftragten einzubeziehen.

(3) Die Beauftragten fir die Dorfgemeinschaftshauser Lochtum und Weddingen sowie
fiir das Mehrzweckhaus Lengde (ben im Namen der Stadt Goslar das Hausrecht
in der jeweiligen Einrichtung gegeniiber der Nutzerin oder dem Nutzer aus.
Den Beauftragten obliegen folgende Pflichten:

a) Eigenverantwortliche Filhrung eines Belegungsplanes fir die jeweilige Einrichtung

b) Abrechnung der Nutzungsgebuhren und Nebenkosten nach Satzung

¢) Kontrolle der ordnungsgeméfen Nutzung der Einrichtung

d) Festgestellte Schaden an und in dem Gebéude sowie durch Nutzer verursachte
Schaden sind unverzlglich der Stadt Goslar anzuzeigen

(4) Die Ortsjugendpflegerin oder der Ortsjugendpfleger hat die Aufgabe die Jugendarbeit
gemal §§ 11 und 12 SGB VIIl in den Ortschaften ohne Jugendzentrum zu
intensivieren und in Absprache mit der Stadtjugendpflegerin oder dem
Stadtjugendpfleger ein ortliches Jugendangebot durchzufiihren. Als Kontaktperson
der Jugendlichen ist sie oder er ein wichtiges Bindeglied zwischen den Jugendlichen
und der Stadtjugendpflege. Es finden regelméafig Dienstbesprechungen zwischen der
Stadtjugendpflege und den Ortsjugendpflegerinnen oder Ortsjugendpflegern statt.

(5) Die Ortsheimatpflegerin oder der Ortsheimatpfleger der Stadt Goslar sollen den
Birgerinnen und Birgern der Ortschaften als Ansprechpartnerin  oder
Ansprechpartner fiir die Bereiche Ortsgeschichte, Volkskunde, Denkmalpflege,
Sprachpflege sowie Natur und Landschaft zur Verfligung stehen. Durch ihre Tétigkeit,
die sie in den o. g. Sachgebieten auslben, soll die Kenntnis tber ortliche Traditionen
und Ortsgeschichte bewahrt und ein Beitrag zur Identitétsstiftung geleistet werden.

§3
Wahl und Berufung

(1) Die oder der Behindertenbeauftragte, die oder der Integrationsbeauftragte und die
Ortsjugendpflegerin oder der Ortsjugendpfleger werden analog der Wahlperiode des
Rates der Stadt Goslar vom Rat auf funf Jahre gewahlt. Wahlbar sind volljahrige
Biirgerinnen und Biirger der Stadt Goslar sowie Auslénderinnen und Auslanger, die
seit mindestens sechs Monaten in Goslar wohnhaft sind. Eine Abberufung durch den
Rat der Stadt Goslar ist jederzeit méglich.

(2) Die sonstigen ehrenamtlich tatigen Personen werden auf unbestimmte Zeit in ihr Amt
durch die Oberbiirgermeisterin oder den Oberblrgermeister der Stadt Goslar
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berufen. Eine Abberufung durch die Oberblirgermeisterin oder den
Oberbirgermeister ist jederzeit mdoglich.

§4

Aufwandsentschadigungen fiir sonstige ehrenamtlich tétige Personen

(1) Aufwandsentschadigungen im Sinne des NKomVG werden ausschlieBBlich nach
dieser Satzung gewahri.

(2) Aufwandsentschadigungen in Form eines monatlichen Pauschalbetrages werden
unabhdngig vom Beginn oder Ende der Tatigkeit - jeweils flr einen ganzen
Kalendermonat - in folgender Héhe gewahrt:

a) Behindertenbeauftragte oder Behindertenbeauftragter 200,00 €
b) Integrationsbeauftragte oder Integrationsbeauftragter fur die
Ortschaften Vienenburg, Immenrode, Wiedelah, Lochtum,

Lengde und Weddingen 150,00 €
c) Beauftragte oder Beauftragter fir die Dorfgemeinschafthauser

Lochtum und Weddingen 40,00 €

Beauftragte oder Beauftragter fir das Mehrzweckhaus Lengde 20,00 €
d) Ortsjugendpflegerin oder Ortsjugendpfleger der Ortschaften

ohne Jugendzentrum 55,00 €
e) Ortsheimatpflegerin oder Ortsheimatpfleger in der Ortschaft

Vienenburg 50,00 €
f) Ortsheimatpflegerin oder Ortsheimatpfleger in den Ubrigen

Ortschaften 40,00 €

(3) Daneben besteht kein Anspruch auf Ersatz von Auslagen und Verdienstausfall.
§5
Reisekosten

Die Kosten fir Reisen auRerhalb des Stadtgebietes koénnen auf Antrag nach den
Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel erstattet werden.

§6
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.11.2021 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Entschédigungssatzung fur
sonstige ehrenamtliche Personen der Stadt Goslar vom 18.12.2018 aufer Kraft.

Goslar, 05.10.2021

Ot;erbi]r ermeister



